Emploi et Employment and A l'usage du Ministare

Développement social Canada  Social Development Canada N° de l'accord:
V061015

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d'emploi

[~ Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination soclal de I'organisation La sociéld mére est située & l'extérieur du Canada
DRE Technoloyies Canada Ltd.
[v]ou
Nom commercial de lorganisation {si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'annrovisionnement

Nombre total d'employés au Canada
{Plein tempsitemps partieltemporaire)
Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de FAmérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(BCIAN) visiter le site suivant ; hitp:/iwww statcan . ge.ca/subjects-
334226, 233441% sujetsistandard-norme/naics-sclan/2002Mmaics-scian02-fra.
htrm
A P'usage du Ministére 1 t (si {'infor: Gi-ch est erronée)
Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation
BYB0M2764PCG 244 334220
SIEGE SOCIAL
Adresse (rue, immeuble, etc.) Province Code postal
T04 Pelladivin Driwve, Hanata ON ¥ 106
Numeéro de téléphone Numéro de 1élécopieur
GL3-001-6422 613~ 6407

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom {an lettres moulées) Titre

m

iy

7 MeDonald Directeur principal, Ressources hunaines

Numéro de téléphone Adresse du courriel

3-5921-6422 tmodonaldidre.ca

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

= ayant un effectif combing d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel ef temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

 désirant présenter une sourmnission, ou obtenir un contrat, offre a commandes ou arrangement en matiére d'approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’'une vateur de 1 000 000 § ou plus {incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu'elle s'engage & mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d'emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renselgnements sur a fagon de metire en ceuvre V'équité en matiere d'emplol, veuillez consulter le site suivant:
hitp:/Awwan.edsc.ge.calfraltravaillegalite/index.shtmi

Remarque: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’'emplof révéle que Forganisation a fait une fausse
déclaration, Yinstrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait &tre resilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de Forganisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a Fautorité
legate de signer un contrat au nom de P'organisation.

Mo {en leftres moulées)

Sreve Zubey : iy général
Numéro de téléphone Adresse du courriel
£13-591-585¢ sizuberddrs.ca
Signature Date
2013

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-B768 ou par courriel 4 ee-eme@hrsde-rhdcc.ge.ca

L
ESDC LAB1168 (2013-10-009) F Page 1de 4 Canada
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Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

Emphoi ot Diveloppenver
i et

DRS Technologies Canada Ltd. {certificat n° V061015)

Formulaire 1

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2016-02-20 a 2018-11-20

Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temps Tem . Nombre total Permanent Permanent Temporaire Total Nombre
N N poraire | . ; -
atemps partiel d'employés Temps plein Temps partiel des employés
) pleim peTTIane
ZONES GEOGRAPHIQUES nt Halifax 34 0 o 34
Ontario 225
’ 2 0 227 | Ottawa_ 225 2 0 227
(INDIQUER LE NOMBRE Nouvelle-Ecosse 34
D'EMPLOYES SITUES 0 0 34 .
DANS CHAQUE ZONE) P - Alta. moins CMAs 5 0 0 5
4 0 0 5
Total des employés au Canada 266
Nombre total d'employés au 266

Canada
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gmmmﬁg:ﬂf:ﬁ Emplol ot Dissleppomnent DRS Technologies Canada Ltd. {certificat n° V061015) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-02-20 4 2018-11-20

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelie des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9

Cadres supérieurs

Top Range : Moins de 5000 §

Bottom Range : Moins de 5

cco

Cadres moyens et autres dirigeants
Top Range : Moins de 5000 §

Bottom Range : Moins de 5

060

Professionnels
Top Range : Moins de 5000 §

2

Bottormn Range : Moins de 5

060

4

3

2

1 1 1
S e S S S S S SR

4

3

2

1 35 30 5 4 2 2

T e e G S R S By e S p

; |

3

1 42 34 8 4 3 1 5 4 1
T ) e e s By S e e p

; |

Semi-professionneis et techniciens

Top Range : Moins de 5000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
660

1 40 36 4 2 2 5 4 1
fed
el wlow apelln 0 44 Canadd
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Employment snd Seclal  Emplol ot Diveloppument DRS Technologies Canada Ltd. {certificat n° V061015)
Dgvendapnved Tusads soptial Ganads

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Formulaire 2 A

Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-02-20 a 2018-11-20

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme! Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col, 2 $ Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Contréleurs

Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de 5

060

Les superviseurs : Artisanat et métiers
Top Range : Moins de 5000 §

Bottom Range : Moins de §

000

Personnel administratif et de bureau principal

Top Range : Moins de 5 000 § 3

Bottom Range : Moins de § 2

060

Top Range : Moins de 5 000 $ 3

Personnel de bureau

Bottom Range : Moins de § 2
000

4
3
2
1
4
3
2
1
4
1
4
1

3 1 1
-
6
Tot - . . = = == == =
16 3 3 1
. . 2 2w 6@ 6.6 666 5656
12 1 k| 1 1
1 1

5 2
7 1

18 2 1

,
19 7

-«  =@======Z2Z2@@@ Comadi
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

DRS Technologies Canada Ltd. {certificat n° V061015)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-02-20 a 2018-11-20

Formulaire 2 A

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col, 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 8

Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
060

Nombre total d'employés

1

Page3de 7

58 17 41 1 1 [ 2 4 17 6 11
e e e B e B e ey e e
=

Canada
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

Travailleurs manuels semi-qualifiés
Top Range : Moins de 5000 $
Bottom Range : Moins de 5

060

Drelontment faads - swont G st DRS Technologies Canada Ltd. {certificat n° V061015) Formulaire 2 B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Ontario
Période de référence 2016-02-20 4 2018-11-20
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. B Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
Goo 1 1 1

Nombre total d’'employés

Paged de 7

---—-—-—-———
-+ 2 @ @ v =

(: a §®§
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Employment snd Seclal  Emplol ot Diveloppument DRS Technologies Canada Ltd. {certificat n° V061015)
Developmved Tanads wardal Ganads

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-02-20 4 2018-11-20

Formulaire 2 A

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col, 2 $ Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 8

Cadres moyens et autres dirigeants
Top Range : Moins de 5000 $
Bottom Range : Moins de 5
000

Professionneis

Top Range : Moins de 5000 §

Bottom Range : Moins de §

000

Semi-professionnels et techniciens

Top Range : Moins de 5 000 § 3

Bottom Range : Moins de § 2

060

Top Range : Moins de 5 000 $ 3

Personnel administratif et de bureau principal

Bottom Range : Moins de § 2
000

4
3
2
1
4
3
2
1
4
1
4
1

7 4 3

e L L - F - F T
6 5 1 1 1

- < - - = . = . i i
8 7 1 2 1 1

.- .. > @@ @@ 6G.- @ 6 .6K6&6 5
1 1

- @ @@« =@ = ==  Conadi
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

Drelontment faads - swont G st DRS Technologies Canada Ltd. {certificat n° V061015) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-02-20 4 2018-11-20
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 $ Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cot. 3 Col. 6 Col. 8
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
060 1 2 2
- @ @ @ @ @ @ @ @O0
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Nombre total d’'employes

Page6de 7

(: a §®§
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Emplopment anvd Beckal

Emphoi ot Diveloppenver
Devlugriet Surads

il anade

DRS Technologies Canada Ltd. {certificat n° V061015)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONN

ELS

Temps plein / Alberta
Période de référence 2016-02-20 a 2018-11-20

Formulaire 2 A

Nombre total d’'employes

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cot. 3 Col. 6 Col. 8
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
060 1 1 1
- @ @ @ @ @ @ OO0
Semi-professionneis et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Page7de 7

(: a §®§
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgﬁﬁi@iffg'wﬂm DRS Technologies Canada Lid. (certificat n® V061015) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-02-20 4 2018-11-20

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

225 130 a5 5 1 4 18 10 8 28 14 14

Page 1de 4 Cana d@:ﬁ
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgﬁﬁi@iffg'wﬂm DRS Technologies Canada Lid. (certificat n® V061015) Formulaire 3B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps partiel / Ontario
Période de référence 2016-02-20 4 2018-11-20

Tous les employés Peupies autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Cot. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 2

2
| weewwsenoss | 4 4 4 ¢ ¢ ¢ ¢

Page2de 4 Cana d@:ﬁ
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgﬁﬁi@iffg'wﬂm DRS Technologies Canada Lid. (certificat n® V061015) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-02-20 4 2018-11-20

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

34 22 12 4 1 3 2 1 1
osomeeoers. | 0w o 0w ] 4 8 48 4 8

Page 3de 4 Cana d@:ﬁ
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgﬁﬁi@iffg'wﬂm DRS Technologies Canada Lid. (certificat n® V061015) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps plein / Alberta
Période de référence 2016-02-20 4 2018-11-20

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

5 5
. sweeeo00e &A@ 2 4 S A0 0 0 00 0' @090 0

Paged de 4 Cana d@:ﬁ
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Emplopment anvd Beckal

Emphoi ot Diveloppenver

Develpmert Cinafis ot Ganaia DRS Technologies Canada Ltd. (certificat n° V061015) Formulaire 4 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-02-20 a 2018-11-20
Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 9 7 2 1 1
Professionnels 16 13 3 1 1 3 3
Semi-professionnels et techniciens 3 3 2 2 1 ki
Personnel administratif et de 3 3 1 1
bureau principal
Personnei de bureau 5 2 3
Travailieurs manuels semi-qualifiés

11 7 4 1 4 6 41 2

Page 1de 2

Canada
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert . .
Dovsloprnvet Tusada skt Gandin DRS Technologies Canada Ltd. (certificat n® V061015)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps piein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-02-20 a 2018-11-20

Formulaire 4 A

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col, 11 Col. 12
Cadres moyens et auires dirigeants 1 1
Professionnels 2 2
Semi-professionnels et techniciens 1 4
Travailieurs manuels semi-qualifiés

4 2 2 1 1
erhemmdeinerneneies | 8 8 4 L s

Page 2 de 2 Canad%'é
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Emplogment sl Becial  Emplsl of Diveloppenent : . Formulaire 5 A
Developimet Sarads wotial Ganadi DRS Technologies Canada Ltd. {certificat n® V061015)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS

Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-02-20 a 2018-11-20

Salariés promus (Les salariés promus au cours de année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesguels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples aulochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Cot. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 9 8 1 2 2
Professionnels 13 10 3 1 1 2 1 1
Semi-professionnels et techniciens 5 4 1
Contrbleurs 1 1
L.es superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Personnel administratif et de 3 3
bureau principal
Personnel de bureau 7 4 3 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 22 9 13 1 4 1

Nombre total demployss promus | &2 & 1]

1

2

--

Nombre total de promotions e s % M W 7§

Page 1 de 2 Canad%'é
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

DRS Technologies Canada Ltd. {certificat n°® V061015)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS

Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Période de référence 2016-02-20 a 2018-11-20

Formulaire 5 A

Salariés promus (Les salariés promus au cours de fannée doivent étre signalés uniguement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels iis ont éié
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et auires dirigeants 1 k]
Semi-professionnels et techniciens 1 1 1 1

Nombre total d'employés promus 2 0003 2000 ¢ 0\ @ @@ @4 4 @y @ @
Nombre total de promotions 2 4 v v ¢ 4 4 @@ @@ @7

Page2de 2
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

Developmard Curade | seait Canata DRS Technologies Canada Ltd. (certificat n° V061015) Formulalre 5 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES

Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-02-20 4 2018-11-20
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorites visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 8 7 1 1 1 1 1
Professionnels 12 8 4 2 2
Semi-professionnels et techniciens 4 3 1
Personnet de bureau 4 4
Travailieurs manuels semi-gqualifiés 15

2 13 1 1 1 1

Page 1de 2

Canada
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Davetopmons Sonnte . vac Canada T DRS Technologies Canada Ltd. (certificat n° V061015) Formulaire 6 B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps partiel / Ontario
Période de référence 2016-02-20 a 2018-11-20

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Totat Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Cot. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Travailieurs manuels semi-qualifiés 1

1
Mombmwndenmeiews | 0 4 02 0 v 2 S ¢ 2 ' ' ! @0

Page 2 de 2 Canad%'é
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Tevslepment Canada socts anads
Systéme de gestion de Finformation sur I'équité en milieu de travail - DRS
Technologies Canada Lid.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-12-20
Femmes
Catégorie professionnelie de I'équité en f.ocalisation Tous les Repré i F Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # o %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 1 o Q0% 274 % 1] o National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants Natiorna 43 8 18.8 % B9 Nationai
03 : Professionnels 48 9 18.6 % 229 %
1111 : Vérificateurs financiers et complables Natiorns 2 2 1000% 55.1% 1 1 Nationai
1112 © Analystes financiers et dinvestissemert Nationat 2 ) 53.0% 50.1% 1 ] Mational
1121 : Professionnels des ressources humaines Nationat 2 Z  1000% 711 % 1 1 Nationai
2132 Ingénmieurs en mécanique National 3 1] 8.0% B.0% 0 0 Nationat
2133 : Ingénieurs en éleckicité el en dlectranitque National 4 0 0.0 % 113% 0 ¢l National
2141 Ingénieurs industriets et de fabricaton Nationat " 1 1% 17.0% Nationat
2147 Ingénieurs irfo: iclens {saud ingé s at concapteurs de fogideis) Natioriad § 14 O.0% 12.68% Mational
2471 © Analystas st consultanis an syst dinfornsation Matinnat g 3 333% 283% Mationat
2173 Ingénieurs et concepteurs de jogiciels Nations 8 4] Q0% 17.4 % Mational
2174 Programmewrs informatiques et dévaloppeurs de médias interactifs National 1 4] 0.0 % 17.9% Mational
04 : Semi-professi Is ot technici 62 5 Q6% 13.0%
2233 Technologues ot techniciens en génie industris! et en fatrication Ointario & o 9.0% 19.9 % Ontario
2241 : Technologues ef techniciens en génie électrigue et électronique Alberta 4 0 2.0 % 9.9% g a Adberta
2241 : Technologues et techniciens en génie dlectrique of dlechronique Nouvelle-Evosse 7 1 14,3 % 42% a 1 Nouvelle-Ecosse
2241 Technologues i techniciens en génie slectique et électranique Ontario 28 4 138% 12.1% 4 4 Omano
2281  Techniciens en réseaux informatiques Ontario 2 1] D.0% 208% g a Ontario
2282 : Techniciens d'assislance aux ulilisateurs Nouvelle-Ecosse 1 4] G0 % 32.1% il g Nouvelle-Ecosse
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontaria 1 0 G.0% 24.2% 9 ] Oriana
05 : Controleurs 5 3 0.0 % 50.7 % 3 Q
Catdgorie professionneiie de Péquité en matiére d'emploi Ditawa - Gatineau 5 3 50.0 % 7% 3 9 Qitawa - Gatineau
96 : Surveillants : Artisanat et métiers 7 [ RE.7 % 310% 2 4

Page 1 de 9 Lol
2018-12-20 C&Ii&d%
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de Finformation sur I'équité en milieu de travail - DRS
Technologies Canada Lid,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-12-20
Femmes

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous les pré i Fs Disp il Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # # % %é # & recrutement
9222 : Supenvisewrs, fabrication de produits élecironiques Ontario 7 8 857 % 318% 2 £ Ontario
07 : Personne! administratif et de bureau principal 20 17 850 % 774 % 15 2

Catégorie professionnelle de 'éguité en matiére d'emploi Halifax 1 4] G0 % 81.4 % Hatifax

Catégorie professionnefie de I'équité en matiere d’empioi Otlawa - Gatingau 19 17 £9.5 % 2% Cttawa - Gatineau
18 : Personne! de bureau 21 12 57.1% BB.O%

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére f'emploi Hatifax 2 1] 0.0 % 67.7 % Halifax

Catégorie professionnsile de Péquité en matiére d'emploi Cittawa - Gatineau 19 12 63.2% 858% Quawa - Gatineau
12:7 i i i~quatifie 55 49 710% 14.2 %

Catégorie professionnelie de 'équité en matiére d'emploi Hatifax 10 7 T00 % 12.1% 1 § Halifax

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére d’emplol Oftawa - Satingay 5% 42 712 % 4.5% E 33 Ouaws - Gatineau
Tota 268 1049 410 % 29.8% 79 3¢

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composanies en ralsan des armnsiis.

Sources | Enqudte nationale aupras des ménages 2011 at ées5 intemes des
employetrs
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Tevslepment Canada socts anads
Systéme de gestion de I'information sur 'équité en milieu de travail - DRS
Technologies Canada Ltd,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-12-20
Peuples autochtones
Peuples autochtones
Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous fes ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # # o o # & recrutement
91 : Cadres supériewrs Mational 1 4] 0.0 % 29% ] 9 National
92 : Cadres moyens et autres dirigeants Nationat 43 4] 0.0% 22% 1 Nationai
03 : Professionnels 48 4] D.0% 3.9% g a
1111 : Verficateurs financiers el complables Nationat 2 4] .0 % 1.3% g bil National
1112 5 Analystes financiers et dinvestissement National 2 4] 0.0% 0.9% il il Mational
1121 : Professionnels des ressources humaines Nationat 2 4] 00% 2.7 % g Q National
2132 Ingéndeurs en mécanique Nationai 3 0 0.0 % 07% a ] National
2133 1 Ingénisurs en éleclricité et en Slectronique Nationat 4 4] D.0% 0.7 % a 9 Mationat
2141 Ingénieurs industriels et de fabrication National 11 1] 0% 08% ] 0 Nationai
2147 © Ingénieurs inf iclens {sauf | i gt concepteurs de foglaels) Mationa & 0 0.0 % 80.9% g a Mational
2171 lystes 2t consuliants en systé dinformati National g o 0.0% 11 % 0 9 Mational
2173 Ingénisurs et concepteurs de logiciels Natiorns 8 4] 00% 2.6% L] il Nationai
2174 : Programemeurs informatiques et développeurs de médias interactifs Nationat 1 0 D.0% 1.0% 9 4 Mational
04 : Semi-professi Is et i 52 0 0.0 % 1.7 % 1
2235 Technologues et techniciens en génie industriet et en fatrication Ontario 8 G 0.0% 1.1% o g Citarin
2241 : Technologues ef techniciens en génie dlectrigue et slectronique Alberta 4 0 00% 21 % 0 9 Alberta
2241 : Technologues e techniciens en génie dlectrique et glecironique Nowvelie-Frosse 7 1] 0.0% 18% ] b3l Nowvelle-Ecosse
2241 Technologues ef techniciens en genie slectique e Slectranigue Ointaria 25 a 0.0 % 1.8% 1 Qntario
2281 : Techniciens en i L2 Ontario 2 0 00% 1.4 % g o Onaric
2282 : Techniciens d'assistance aux ulilisateurs Nowvelle-Ecosse 1 1] 0.0% 32% a g Nouwvelle-Ecosse
2282 Techniciens d'assistance aux utitisateurs Ontario 1 0 00% 1.6% 4] 4 Onano
05 : Controleurs 5 o 0% 2.7 % a9 0
Catégorie professionneile de léquité en matidre d’emploi Citawa - Batinaay 5 o 0.0 % 27% a g Oitawa - Gatineau
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 7 1] a40% 3.0% 1] 0
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Tevslepment Canada soaal Sanads
Systéme de gestion de I'information sur 'équité en milieu de travail - DRS
Technologies Canada Ltd,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-12-20
Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous ies ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # 8 o o # & recrutement
9222 : Supenvisewrs, fabrication de produits élecironiques Ontario 7 ¢ 0.0 % 4.0% o 9 Ontario
07 : Personne! administratif et de bureau principal 20 3 15.0 % 32% i 2

Latégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emplol Hatifax 1 ¢ D.0% 22% bl a Hatifax

Catégorie professionnefie de I'équité en matiere d’empioi Otlawa - Gatingau 19 3 158 % 32% ? 2 Ottawa - Gatineau
10 : Personne! de bureau &1 1 4.8 % 28% 1 il

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére f'emploi Hatifax 2 Y] 0.0% 27 % ) a Halifax

Catégorie professionnsile de Péquité en matiére d'emploi Cittawa - Gatingay 19 H 53% 28% 1 ] Ottaws - Gatineau
12:7 i i bguatifiés 39 H 14 % 32%

Catégorie professionnelie de 'équité en matiére d'emploi Hatifax 10 o 0% 28% Halifax

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére d’emplol Oftawa - Gatineau 59 1 1.7 % 33% Ontawa - Catineay
Total 288 5 1.8 % 22 % 8

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composanies en ralsan des armnsiis.

Sources | Enqudte nationale aupras des ménages 2011 at ées5 intemes des
employetrs
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Tevslepment Canada socts anads
Systéme de gestion de I'information sur 'équité en milieu de travail - DRS
Technologies Canada Ltd,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-12-20
Membres des minorités visibles
Membres de ia représentation
Catégorie professionnelie de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # 8 o o # & recrutement
91 : Cadres supériewrs Mational 1 4] 0.0 % Wt % ] 9 National
92 : Cadres moyens et autres dirigeants Nationat 43 4] 0.0% 15.0 % Nationai
03 : Professionnels 48 6 12.5% 33.2%
1111 : Verficateurs financiers el complables Nationat 2 1] 0.0% Z18% National
1112 Analystes financiers ef dinvestissement Nationat 2 [+] 0.0% 35.4 % Mationa
1121 : Professionnels des ressources humaines Nationat 2 4] 00% 14.1 % National
2132 Ingéndeurs en mécanique Nationai 3 1 333% 2B6% National
2133 1 Ingénisurs en éleclricité et en Slectronique Nationat 4 1 250% 34.9% Mationat
2141 : Ingénisurs industrisis et de fabrication National 11 4] 0.0% 315% National
2347 Ingénieurs ink iciens {sauf | i st concapteurs de ogitiels) Nationat & 1 16.7 % 38.2% Nationai
2171 lystes st oor 2n irformati Nationat g Z 222% 314 % Mationat
2173 Ingénieurs et concepteurs de jogiciels Nations 8 1 125 % 40.5% Nationai
2174 Programemews informatiques et développeurs de médias interactifs Nationat 1 0 D.0% 315% Mational
04 : Semi-professi Is et i 52 5 9.6 % 6.9 %
2233 Technologues et techniciens en génie industrie! et en fabrication Ontario 8 1 125% 333%
2241 : Technologues ef techniciens en génie dlectrigue et slectronique Alberta 4 0 00% 22.2%
2241 Technologues et techniciens en gérie dectrique et dlecironique Nowvelie-Frosse 7 1] 00% 23% ] f3] Nouvelle-Ecosse
2241 Technologues ef techniciens en genie slectique e Slectranigue Ointaria 25 4 138 % 31.4% Qntario
2281 : Techniciens en i L2 Ontario 2 0 00% 34.1% Ontaric
2282 : Techniciens d'assistance aux ulilisateurs Nowvelle-Ecosse 1 1] 0% 11.3% Nowvelle-Ecosse
2282 Techniciens d'assistance aux utitisateurs Ontario 1 0 00% 359 % Onana
05 : Contréleurs G O 0.0% 14.7 %
Catégorie professionneiie de Véquité en matidre d’emploi Oitawa - Gatingay 5 o 0.0 % 14.7 % Otgwa - Gatineau
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 7 0 00% 38.4%
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Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de I'information sur 'équité en milieu de travail - DRS
Technologies Canada Ltd,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-12-20
Membres des minorités visibles
Membres de ia représentation

Catégorie professionnelie de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # # % o, # & recrutement
9222 : Supenviseurs, faprication de produits ¢lecironiques Ontario 7 0 0.0 % 38.4 % Orario
97 : Personne! administratif et de bureau principal 20 1 50% 118%

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emplol Haiifax 1 4] 5.0 % 5.8% Hatifax

Catégorie professionneile de 'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 19 1 53% 122% Ottawa - Galineay
10 : Personnei de bureau 21 0 0.0% 4.0 %

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére f'emploi Hatifax 2 1] 0.0 % 7.3 % Halifax

Catdgorie professionnelie de I'équité en matiére d’emplol Oitawa - Gatineau 19 4] 0.4 % 14.7 % Ottawa - Gatineay
12:7 i i i~quatifie 55 18 281 % 17.9%

Catégorie professionnelie de 'équité en matiére d'emploi Hatifax 10 1 100 % 8.1% 1 0 Halifax

Catégorie professionneile de Péquité en matiére d'emploi Oitawa - Gatingauy 59 17 28.8% 18.9% 12 5 Ottaws - Gatineau
Total 288 30 1.3 % 218 %

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composanies en ralsan des armnsiis.

Sources | Enqudte nationale aupras des ménages 2011 at ées5 intemes des
employetrs
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Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de I'information sur 'équité en milieu de travail - DRS
Technologies Canada Ltd,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-12-20
Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous ies per h Di ibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # # o " # 2 recrutement
01/02 : Directeurs MNationad 44 4 &1 % 4.3 % 2 2 National
03 : Professionnels Nationa! 48 4 83 % 38% 2 2 Mational
04 : Semi-p i Is ot fe Nationa! 52 4 77 % 4.6 % 2 2 Mational
05 : Contrileurs Nationat & 1 200 % 13.9 % H il tational
06 : Surveillants : Arfisanat et métiers National 7 Q 6.0 % TR H Mational
97 : Personnel administratif et de bureau principal National 20 4] B0% 34 % 1 Natiorial
10 : Personne! de bureau Nationat 21 1 4.8 % FRt A 1 Mational
12:7 i i i~quatifie National [ & 11E% 4.8 % 3 5 National
Total 266 22 8.3 % 4.8 % 13 g

Le total peut ne pas &tre égal & la somme des composanies en raison des arrondis.

Sopurces : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des
amplevetrs
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Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de F'information sur I'équité en milieu de travail - DRS Technologies Canada Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-12-20

Raisons du choix d’'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de recrutement différents :

02 et 03 - a ce niveau, trés peu de candidats sont intéressés par une relocalisation hors province. Le DRS n'offre

des forfaits de relocalisation que dans de rares cas, pour des raisons de coiit. Presque tous ies candidats sont
recrutés dans la RMR ou les régions environnantes.

12 - les compétences des assembleurs et des opérateurs en électronique sont développées grace a des programmes de
certification de formation en interne et & une expérience significative sur le terrain. Ces candidats ne sont pas
facilement interchangeables avec d'autres travailleurs manuels semi-qualifiés.

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiere Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOCG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOCG National
03 : Professionnels NGC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Contrdleurs EEOG CMA

06 : Surveillants : Artisanat et métiers NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EECG CMA

10 : Personnel de bureau EEQG CMA

12 : Travailleurs manuels semi-gualifiés EEQG CMA

Page 8de 9 Bk
2018-12-20 C&Il&da

003108



Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de I'information sur F'équité en milieu de travail - DRS
Technologies Canada Ltd,

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-12-20

Défauts de ia FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEQCG National

03 : EEQG National
Professionnels EEOG Nationai

04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National

05 : Superviseurs EECG National

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers EEOC Nationai

7.: Personnel administratif et de bureau principal EECG National

10 : Personnel de bureau EEOG National

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés
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Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de Finformation sur I'équité en milieu de travail - DRS
Technologies Canada Lid.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-11-22
Femmes

Catégorie professionneife de I'équité en Tous les Repré i F Disponibili Gap

matiére d'emploi employés # # o ,}’é # #
01 : Cadras supérieurs % 0 0.0 % 274% Q g
02 : Cadres moyens ef autres dirigeants 43 8 18.6% 38.9%

03 : Professionnels 48 ] 168% 2.9%

D4 : Semi-p et technich 52 5 88% 13.0 %

05 : Contréleurs 3 3 60.0% 30.7 %

06 : Surveillants : Artisanat et métiers 7 [ 857 % 310% 2 4
07 : Personnel administratif et de bureau principal 20 17 850 % 774 % 15 2
10 : Personnel de bureau 21 12 7.1 % 65.0 %

12:7 il i i-gualifigs &9 49 710 % 14.2%

Total B8 g 0% 29.5% 74 o}

Le total peut nie pas étre égal & 1a somme des composantes en raison des arrondis.
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Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de I'information sur 'équité en milieu de travail - DRS
Technologies Canada Ltd,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-11-22
Peuples autochtones
Psuples autochtones
Catégorie professionneiie de I'équité en Fous jes ReprésentationDisponibilité Gap
matiere d'emploi employés # # % , # #
01 : Cadres supérieurs 1 4] D.0% 2.9% G 4
02 : Cadres moyens ef autres dirigeants 43 0 00 % 22%
03 : Professionnels 48 1] 0.0 % 0.9 %
04 : Semi-pi i et technici 52 14 Q0% 1.7 %
05 : Contréleurs 5 4] 90 % 27 % 3] &
06 @ Surveillants : Artisanat et métiers 7 Q DO% D0% o o
07 : Personnel administratif et de bureau principal 20 3 15.0% 32% 1 2
10 : Personnel de bureau 21 1 48% 28 % 1 @
12 : Fravaitleurs " i-quatifié 89 1 14% 3.2%
Tota 288 5 18 % 22 % 8

Le tolal peut ne pas Atre égal 3 Ia somme des composanies en raison des arrondis.

Page 2de 6 Bk
2018-12-G5 C&Ii&d%

003111



Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de I'information sur 'équité en milieu de travail - DRS
Technologies Canada Ltd,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-11-22
Membres des minorités visibles

Membres de {a repré
Catégorie professionnelie de Péquité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiere d'emploi employés # # % , # #
{1 : Cadres supérieurs 1 4] 00% 0.1 % 0 g
02 : Cadres moyens ef autres dirigeants 43 0 D0 % 15.0%
03 : Professionnels 48 [ 125 % 332%
04 : Semi-p i et et 52 & 96 % 26.9%
05 : Contréleurs 5 4] 00% 14.7 %
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 7 a 0.0 % 384 %
07 : Personne! administratif et de bureau principal 20 1 50% 11.8%
10 : Personnel de bureau 21 1] 0% 14.0%
12 : Fravailleurs manuels semi.qualifiés 6% 18 B4 % 17.9%
Total 288 30 113 % 26 %

Le tolal peut ne pas Atre égal 3 Ia somme des composanies en raison des arrondis.
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Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de I'information sur 'équité en milieu de travail - DRS
Technologies Canada Ltd,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-11-22
Personnes handicapées
Représentation des

Catdgorie professionnelfe de I'équité en Tous jes per handi desDisponibilité Gap
matiere d'emploi employés # # 7% % # #
01/02 : Directeurs 44 4 81% 4.3% 2 2
03 : Professionnels 48 4 83% 3.8% 2 2
04 : Semi-professi Is et technich 52 4 T % 46% 2 2
05 : Contrélewrs 5 1 20.0% 13.9% 1 il
06 : Surveillants : Artisanat ef métiers 7 0 D% 7.8 %
07 : Personnel administratif et de bureau principal 20 & 0.0 % 345
10 : Personnel de bureau 2 1 48% 0%
12 : Travaitleurs manuels semi-qualifiés 4] 8 116% 48% 3 5
Tetal 266 22 8.3 % 4.8 % 13 G

Le total peut ne pas &lre égal & la somme des composanies en raison des armndis.
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Systéme de gestion de F'information sur I'équité en milieu de travail - DRS Technologies Canada Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-11-22

Raisons du choix d’'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de recrutement différents :

02 et 03 - a ce niveau, trés peu de candidats sont intéressés par une relocalisation hors province. Le DRS n'offre

des forfaits de relocalisation que dans de rares cas, pour des raisons de coiit. Presque tous ies candidats sont
recrutés dans la RMR ou les régions environnantes.

12 - les compétences des assembleurs et des opérateurs en électronique sont développées grace a des programmes de
certification de formation en interne et & une expérience significative sur le terrain. Ces candidats ne sont pas
facilement interchangeables avec d'autres travailleurs manuels semi-qualifiés.

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiere Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOCG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOCG National
03 : Professionnels NGC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Contrdleurs EEOG CMA

06 : Surveillants : Artisanat et métiers NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EECG CMA

10 : Personnel de bureau EEQG CMA

12 : Travailleurs manuels semi-gualifiés EEQG CMA
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Systéme de gestion de I'information sur F'équité en milieu de travail - DRS
Technologies Canada Ltd,

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-11.22

Défauts de ia FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEQCG National

03 : EEQG National
Professionnels EEOG Nationai

04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National

05 : Superviseurs EECG National

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers EEOC Nationai

7.: Personnel administratif et de bureau principal EECG National

10 : Personnel de bureau EEOG National

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

DRS Technolologies Canada Ltd.
30-11-18

Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Tableau 1 : Femmes
Analyse de U'elfectif premiere/précédente

?emmes
Tousles engzl&yés
Re;;résemaﬁan i};sp&ﬂiblizte*

‘Tableau 5 : Femmes
Analyse de l'effectif suivante/courante

Femmes
Tousles empiﬁgés
K&pré&enfaﬁax i}ispamkikté*

{ ategories professionnelles de |'equité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07  [Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09  |Travailleurs qualifiés et artisans

10 {Personnel de bureau

11 (Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 JAutre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

«
Enqueéte nationale aupres des ménages de 2011 Enquéte nationale aupres des meénages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de l'effectif

DRS Technolologies Canada Ltd.
30-11-18
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

DRS Technolologies Canada Ltd.
30-11-18

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de 'analyse de I'effectif
premiére/précédente

Données de I'analyse de 'effectif
suivante/courante

Dat alyse de l'effectif suivante/courante
= ‘ AAAA

MM

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de U'elfectif premiere/précédente
Antochtones
1ous les emplovés - —
Représentation | Disponibilite* |

Cadres supérieurs
02  |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06  |Contremaitres
07  |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 Travailleurs manuels spécialisés
13 JAutre personnel de la venic et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

‘Tableau 6 : Autochtones
Analyse de P'effectif suivante/courante
Tous les employés - - -
Disponibilité*
s % 1 % @

Wity o8 e g8 e B B8 LS o 08 B 08 s oh

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

DRS Technolologies Canada Ltd.
30-11-18

Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Dat alyse de l'effectif suivante/courante
= ‘ AAAA

MM

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de U'elfectif premiere/précédente
Membres des minoriteés visibles
1ous les emplovés - —
Disponibilité*
| # 7 & 0 %
i

Tableau 7 : Membres des minorités visibles
Analyse de P'effectif suivante/courante
Membres des minorites visibles
Tous les employés - =
Disponibilité*
- & > 0 % 0 93 w0

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs 0 1 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 46 1 43 0
03 [Professionnels 38 5 48 6
04 |Personnel semi-professionnels et technique 43 4 32 5
05 {Surveillants 3 0 5 0
06 |Contremaitres 8 0 7 0
(7 |Personnel administratif et de bureau principal 16 0 20 i
(08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau i8 0 21 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 [Travailleurs manucls spécialisés 64 69 B
13 jAutre personnel de la vente et des services 0 0 0
14 jAutres travailleurs manuels 0 0 0
Total 237 266 0

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

DRS Technolologies Canada Ltd.
30-11-18

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Dat alyse de l'effectif suivante/courante
= ‘ AAAA

MM

‘Tableau 4 : Personnes handicapées

Analyse de U'elfectif premiere/précédente

1ous les emplovés

47

Personnes handicapees

01/02 {Cadres
03  |Professionnels 38
04  |Personnel semi-professionnels et technique 43
05 [Surveillants 3
06  [Contremaitres 8
07 |Personnel administratif et de bureau principal i6
08  |Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau i8
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 64
13 JAutre personnel de la vente et des services 0
14 JAutres travailleurs manuels 0
Total 237

Disponibilite* |

Wich o d) o B 3 o B o O o b e

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012

Personnes handicapees
Représentation

Tous les employés

#
44

£ e B8 5 o8 o5 e 1D U
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
DRS Technolologies Canada Ltd.
30-11-2018

Date de fin de 'analyse des

Date de début de Panalyse des

Données du formulaire 6 - Cessations

Données du formulaire 5 -
Avancements

Données du formulaire 4 -

Recrutements de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Tableau | : Femmes Tableau 5 : Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale
Catepories professionnelles de 'equité en . e Tous les
matiére d’emploi (CPEME) employés | Femmes

recrulés

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 | Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technigque
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

G we G

07 |Personnel administratif et de bureau principal
OR |Personnel spéeialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés ¢t artisans

10 [Personnel de burean

S D o oh & o b oS o
B D S 5 s o e B e

P [Personnel intermédiaire de la vente ot des services

=

B D S D D L e e Oh G
-

12 | Travailleurs manuels spéeialisés

a2

4

C o P oo s o

13 |Autre personnel de la vente et des services

-

14 |Autres travailleurs manuels
Total

g -~
=

Ll e

hiCh 0D s OB Lo gn OB
el e T

o o o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
DRS Technolologies Canada Ltd.

30-11-2018

Date de début de Panalyse des Date de fin de Panalvse des
données sur la nmﬁiiiié | données sur la mobilite
-

02

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 2 : Autochtones

demps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein/ lemps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 10 : Autochtones

demps plein/ temps partiel
Nationale Nationale

ategories pmfﬁ@xiﬂm?eﬁﬁs de Péquité en
matiere d'emploi ICPEME)

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnelsy

04 | Personnel semi-professionnels et technigue

05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 [Personnel administratif et de burcau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10
L1 {Personnel intermédiaire de la vente et des services

=

Personnel de bureau

12 [ Travailleurs manuels spécialisés

13 | Autre personnel de la vente et des services

G D 6D gn D D D D o G D D
o Lo o D D 5 o S5 D D D oh I D

14 |Autres travailleurs manuels
Total

i DD e 8 G0 G0 BD KD 0D B 60 D 1D D

Mloh o ee S 05 2 oy D S D O D e o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
DRS Technolologies Canada Ltd.
30-11-2018

Date de debat de Panalyse des Date de fin de I'analyse des
donnees sur Ia mobilité donnees sur Ia mobilite

—-— --

Données du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Donnees du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

d 4 4 ~£ M M i) 1 4 i 3 d
Tableau 3 : Personnes handicapé ‘Tableau 7 : Personnes handicapées ‘Tableau 11 : Personnes handicapées

Jemps plein / demps partiel f ”f‘f:m;xs plein/ T&m@s partiel / Jemps plein / ' Jemps partiel |
Nationale Nationale Nationale Nationale

Mﬁtmaaia %&tﬂm&&e

Tousles Personnes Tous les Personnes Tous les Tous les
em;ﬁwés issa em;ﬁazgés handicapées emplovés ! hundicapées handicapées
pronus 16 | i | i )

 atépories professionnelles de Péquite en
matiere d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs {3 | 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 0 8 0
03 |[Professionnels 0 12 0
04 [Personnel semi-professionnels ot technique 0 5 0
05 |Surveillants 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0
67 |Personnel administratif et de bureau principal 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0
0 0

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

1O | Personnel de burcau

o
e
o

T1 [Personmel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total

el = T
qmcwoa@oaao@~wa
o fen oy on oD iR D o g en G iD R o

Sl o o o
Sl o o o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
DRS Technolologies Canada Ltd.
30-11-2018

Date de debut de Fanalyse des Date de lin de l'analyse des

02 2016

Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Avancements de fonctions
M M 4 d
Tableau 8 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel/
Nationale

Données du formulaire 4 -
Recrutements

Catégories professionnelles de Pequité en
maticre d'emploi (CPEME)

Tousies
emplovés

Cadres supérieurs

=

02 |Cadres intermédiaires ef autres administrateurs 1
03 |Professionnels 1

€4 | Personmel semi-professionnels et technique

=

03 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de fa vente et des services

N0 U 0D e i O D i

09 | Travaillcurs qualifiés et artisans

o
Py
<
et

Personnel de bureau

D th DD DD
=

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services

—
i

o o d o r oo oo

12 | Travailleurs manuels spécialisés

o=l

13 | Aulre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

S la D D s o 8 D D D o f D D
Sl D O O D D o O O D
dwfio fD ee D D 0D fn D 0D D D R e D

th
h| <
Sl i e D
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Ohjectifs
DRS Technolologies Canada Ltd.
30-11-2018

Donntes des objectifs premiersiprécedents

B C i) ¥ G T i 3 LT TN e e T TR YT U
: De De Famalyse . Be K- M+
“Sources des donmbes: g[)e E'amlym Panalyse e F des domaec‘é i Entx'ee}des Fol qufmiem KxLx3 FxQy- Pxp Ilngree,de:g De {a;lﬁilysj@ Panalyse Oy -(C+ . (K- ’VI ('3 3+
; de Peffectit " sedes donnces iH R+ M donndes : de Feffeenif de e {C+ Fy
i ‘effectif i e o FIXQ)
H Veffectif
M 4 ¢ $ 4 $ 4 ¥ 3 ¥ 4 M 4 3 4 3

Ohbjectifs A cour! terme premiers/précidents

Tous les emploves Femmes

xﬁﬁ Tany
ﬁq@nﬁ Représentation
;m%w Prisente W*@ﬂﬁ’imﬁ

18-02-2010
“ % ““w““ N

{Catégories professinnuclies de Uégnite en
matitre d'emplol (CPEME)

(1 {Cadres supéricurs (3 %5 4] 0.0% {1 27 4% 0 0 0.0‘.‘ 0.09 )
(2 {Cadres istermbdiatres of ausres administra -i() {t (} 6 0.0%, () 3 (3 20.0%, -3 -3 13.0% 13.0%
O3 [Professionncls 3R i & 12 0.0% @ -3 4] 23 1% 3 3 31.6% 3.0
04 {Forsonel seod-prolessionneds o fechmique 43 6.5% I() ,’}‘3 @ & & 4 0.0%% 4 2 8] 13.9% -2 -2 G43% 9.3%
05 {Surveittants 3 1R.6% 4] Q0% i} i 2 (L0 ] G 4] 30.7% 1] 4] 66.7% H6.7%
(6 {Consremaives ¥ -, 40 f 0.0% ¢ & f (.0 4 -4 0 EIRA 4 4 5.0 TE 0%
(47 {Personnel aesinistratif ot de burean pringipal 16 7% @ [RE it it i3 0.0 f «1 & 77.2% i 1 81.3% $1.3%%
08 [Personme] spécialisé de s vente et des services it 0.0% !f).()’ 4 g & 0.0% G i 0 0.0%% G i #DIV! EDIVIO
00 Prvavaillouss qualifids ¢ artisans O 0.0% i {t 4] XA @ { 0 0.0% ] i} H#DIVAH #DIVI0L
O [Persomel de bureau % 338, & & 14 0.0% ¢ -2 i} 63 8% 2 2 TR
Pl {Personnel intermidiaire de fa vente of des servivey 0 0.0% i i g 0.0% i} 0 0 0.0 L] 4] H#DIVAR
P2 {Teavaiflenss manuels spéciafisés o4 2.5% G 4] 21 0.0% @ =42 L1 i4.6% 42 42 T4.T%
s e T vinte of des xervices 0 0.0% & G 0 0.0% L] 0 O 0.0% L] 0 HDIVAR HDIVIOL
siflenss manuels 0 0.0% i { ] 0.0% 4] {3 [ %% { 4 HIVI EDIVA
237 3.0% 0.0%% 26.1% 46 46 45.6% 43.6%

se de Peffeetif = nombre précédent & employés de Panalyse de Peffectif? ” - 11 100,
Caleulé & Paide de la formule swivante © (nombre employés & remps plein Hieenciés tird de Panalyse des donndes sur fa mobilité + nombre d omployes & temps partie] Heenciés tied de Vanalyse des donndes sur fa mobilind) + ([nombre total denployés tied de Vanalyse de Peffectif
précédente + nombre total demploves tré de Danalyse de Ueftectif sctuelle] + 2 x 100

T Caleulé d Faide de la formule saivante © ([nombre actuel d amployss tied de Panalys

‘Tableau 2: Femmes

Femmes
tj’f&tégaﬁes gmﬁs&iem&ies de 3&%&& en e .......... ﬁﬁmﬁ%ﬂm
e e
01 {Cadres supériowrs 0 an 4 0.0
(2 {adres intermidiaires of autres adovnist 2 0.0 0 on
03 {Professionnels g ou 0 0.0
04 {Porsomisel semisprofessionnels o techuigue i {4 1 a0
05 {Sorveitbants 0 0.4 0 00
06 {Conwematives # 0o 0 04
(7 {Personnel administrati€ et de burcan principat 0 040 0 iha
(R {Persoanel spécialisé de la vente et des services i i i a9
09 {Trava s gaalifids of artisans 9 0.0 0 o
O {Personnal di burcan i a0 i 0.4
11 |Persomnel intermbdiaice de fa vente <t des services 0 0.6 0 o0 ]
12 5 marsels spéciafisés O 0n 0 0.0
3 vasmngt de T vente o des services i 1.4 1 on 003125
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 3 : Ohjectifs

DRS Technolologies Canada Ltd.
30-11-2018

4 EAm;‘cs Teavaitteurs manuels

Total

oo

o odl 0
£ 0 L0

3 0

003126
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Ohjectifs
DRS Technolologies Canada Ltd.
30-11-2018

Donntes des objectifs premiersiprécedents

B C i) ¥ G T i 3 LT TN e e T TR YT U
: De De Famalyse . Be K- M+
“Sources des donmbes: g[)e E'amlym Panalyse e F des domaec‘é i Entx'ee}des Fol qufmiem KxLx3 FxQy- Pxp Ilngree,de:g De {a;lﬁilysj@ Panalyse Oy -(C+ . (K- ’VI ('3 3+
; de Peffectit " sedes donnces iH R+ M donndes : de Feffeenif de e {C+ Fy
i ‘effectif i e o FIXQ)
H Veffectif
M 4 ¢ $ 4 $ 4 ¥ ‘ 4 ‘ 4 3 3 ¥ 4 M 4 3 4 3

Ohbjectifs A cour! terme premiers/précidents

Tous les emploves Autochiones

xﬁﬁ Tany
ﬁq@nﬁ Représentation
;m%w Prisente W*@ﬂﬁ’imﬁ

18-02-2010
“ % ““w““ N

{Catégories professinnuclies de Uégnite en
matitre d'emplol (L PEME)

(1 {Cadres supéricurs (3 %5 4] 0.0% 2.9% 4 Q 0 0% 0.09 )
(2 {Cadres istermbdiatres of ausres administra -i() {t (} 1 0.0%, () i (3 1.2% i} 0 2.2% 2.2%
03 {Profissionnels 38 i & 4] 0.0% 0 1 ¢} 0.9% 0 ¢} 0.0% [
04 {Forsonel seod-prolessionneds o fechmique 43 6.5% I() ,’}‘3 @ & & 0 0.0%% 4 1 4 1.6% -1 -1 {1 0.0%
05 {Surveittants 3 1R.6% 4] Q0% i} i 4] (L0 ] G 4] 2.7% 1] 4] 0.0% 0.0%
(6 {Consremaives ¥ -, 40 f 0.0% ¢ O 1] (.0 4 i 0 0.0 L] e} G.0% 0.0%
(47 {Personnel aesinistratif ot de burean pringipal 16 7% @ [RE it it €] 0.0 f 1 & 3.2% -1 ] % [ERL
08 [Personme] spécialisé de s vente et des services it 0.0% !f).()’ 4 g & 0.0% G i 0 0.0%% G i #DIV! EDIVIO
00 Prvavaillouss qualifids ¢ artisans O 0.0% i {t 4] XA @ { 0 .40 @ i} H#DIVAH #DIVI0L
O [Persomel de bureau % 338, & & 3] 0.0% 4 1 i} 2.8% -1 -1 0.0% 4.0%
Pl {Personnel intermidiaire de fa vente of des servivey 0 0.0% i i g 0.0% L] 0 0 0.0% f 0 HRIVAY #DIVA0!
P2 {Teavaiflenss manuels spéciafisés o4 2.5% G 4] 2 0.0% @ i L1 3.3% @ i 3% ERLAY
s e T vinte of des xervices 0 0.0% & G 0 0.0% L] 0 O 0.0% L] 0 HDIVAR HDIVIOL

siflenss manuels 0 0.0% i { ] 0.0% 4] {3 [ %% { 4 HDIVAH EDIVA

237 3.0% 0.0%% 2.7 -2 -2 1.3% 1.3%

T Caleulé d Faide de la formule saivante < ([nombre actuel damployss tied de Panalyse de Petfectif = nombre précédent & employds de Fanalyse de Peffectif? ” - 11 100,
Caleulé & Paide de la formule swivante © (nombre employés & remps plein Hieenciés tird de Panalyse des donndes sur fa mobilité + nombre d omployes & temps partie] Heenciés tied de Vanalyse des donndes sur fa mobilind) + ([nombre total denployés tied de Vanalyse de Peffectif
précédente + nombre total demploves tré de Danalyse de Ueftectif sctuelle] + 2 x 100

Tableaun 4: Aautochtones
Antechtones
tj’f&tégaﬁes gmﬁs&iem&ies de 3&%&& en e .......... ﬁﬂmﬁ%ﬂt&s
e e
01 {Cadres supériowrs 0 an 4 0.0
(2 {adres intermédiaires of autres administoe 0 0.0 0 on
03 {Professionnels g ou 0 0.0
04 {Porsomisel semisprofessionnels o techuigue i {4 1 a0
05 {Sorveitbants 0 0.4 0 00
06 {Conwematives # 0o 0 04
(7 {Personnel administrati€ et de burcan principat 0 040 0 iha
(R {Persoanel spécialisé de la vente et des services i i i a9
09 {Trava s gaalifids of artisans 9 0.0 0 o
O {Personnal di burcan i a0 i 0.4
11 |Persomnel intermbdiaice de fa vente <t des services 0 0.6 0 o0 ]
12 5 marsels spéciafisés O 0n 0 0.0
3 vasmngt de T vente o des services i 04 1 b 003127
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 3 : Ohjectifs

DRS Technolologies Canada Ltd.
30-11-2018

4 EAm;‘cs Teavaitteurs manuels

Total

oo

o odl
£ 0 L0

003128
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Ohjectifs
DRS Technolologies Canada Ltd.
30-11-2018

Donntes des objectifs premiersiprécedents

B C i) ¥ G T i 3 LT TN e e T TR YT U
: De De Famalyse . Be K- M+
“Sources des donmbes: g[)e E'amlym Panalyse e F des domaec‘é i Entx'ee}des Fol qufmiem KxLx3 FxQy- Pxp Ilngree,de:g De {a;lﬁilysj@ Panalyse Oy -(C+ . (K- ’VI ('3 3+
; de Peffectit " sedes donnces iH R+ M donndes : de Feffeenif de e {C+ Fy
i ‘effectif i e o FIXQ)
H Veffectif
M 4 ¢ $ 4 $ 4 ¥ 4 4 3 3 ¥ 4 M 4 3 4 3

Tous les emploves
=

FETRY

Persununes handicapees

xﬁﬁ Tany
ﬁq@nﬁ Représentation
;m%w Prisente W*@ﬂﬁ’imﬁ
-

% ““m““ N

{Catégories professinnuclies de Uégnite en
matitre d'emplol (L PEME)

0102{Cadres 47 -1 1% & (L.0% 1 4.3% -1 -l 2. e 2. 2%
03 {Professionnels 38 8.1% {t (} Q 0.0%% () { (3 3*4; -1 -1 LA 0.0%
04 {Peronnel semi-professionnels o sechnique 43 6.5% 0 & {1 0.0 @ 2 i} 4.6% -2 -2 .69 0.0%
03 [Surveiflants 3 18.6% & 0.0% O O 0 0.0% 4] 0 ¢} 13.9% L] ¢ 0.5 0.0%
06 {Contremaitres 8 -4 4% 1] Q0% i} it 4] (L0 Lt 1 4] T.8% -1 -1 0.0% 0.0%
(7 {Persommel admiuiszeatit et de burems prineipal 16 7.71% f 0.0% 0 G i (L% ¢ i 0 34% -1 -1 0.0% 0.0%
(18 {Pasonn o T vonte oF dos services { £.0%, 4] 4% i {¥ 4] 0,084 3] {} [}] 009 4] 4] HIVAH #DIVA
09 [lesvaitleurs qualifiés of astisams it 0.0% £ .0% 4 g & 0.0% G i 0 0.0%% G i #DIV! EDIVIO
PO {Personnel de burean i8 3.3% 0 20.5% & & 0 0.0% ] 1 Q TG -1 -1 0% 0.0%
o {Persomel interm vente of dos sorvices i 8.0% & & 1] (0.0% ¢ i 4] 0.0% ¢ 0 HMVIG! 2MVAYR
£2 {Trsvaillears manuels spéciatisés 64 2.5% it i 2 0.0% f 1 ¢ 4.8% -1 -1 3% 34%
F3 {Auiee personnel de la vente of sdes services i 0.0% £ 3.0% 4] 4] £ 0.0% @ i {1 G3.0% @ i H#DIV/H
B4 Antrs el ol 0 0.0% 4] 0.0% { & 0 0.0% i 0 0.0% o 0 HDIVAY

Total 237 3.9% ] 18.3% 0 0 3 0.0% 0 8 4.8% -8 -8 1.3%

T Caleslé a Patde de la formule suivante @ {{nombre actuel demployés tiré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent demployés de Vanalyse de Pe tif‘ji P yx 100
Caleuld 4 Paide de Ja formule suivante © (aombre demployvds &

précedente -+ nombre total d’employés 1iré de Panalyse de etk

1

Tableau 6: Personnes handicapées

. .
matiere d'emploi (C PEME) - | Commentaires

1702 Cadres

03 [Professonnels

Q4 jPersonmel senu-professionnels of fechnigue

05 {Surveitiants

06 {Conranatires

07 {Personnel ¢ istratif ot e hurean priveipat

OF | Persosmel spéoialisd de la verte ot des senvices

09 Travailleurs goa o artisans

PO {Personnel de boreau

Pl {Persomel inte faire di fa vente of des servives
12 {Tw

13 | Autro persomet de b vonio e des servics 0. ¢ 0000000000000

14 Astres travaiflouss manuels
s sus 003129

s migraels spéciatisg
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Ohjectifs
DRS Technolologies Canada Ltd.
30-11-2018

Donntes des objectifs premiersiprécedents

B C i) ¥ G T i 3 LT TN e e T TR YT U
: De De Famalyse . Be K- M+
“Sources des donmbes: g[)e E'amlym Panalyse e F des domaw.s i Entx'ee}des Fep De E‘an?fil qufmiem KxLx3 FxQy- Pxp Ilngree,de:g De {a;lﬁilysj@ Panalyse Oy -(C+ . (K- ’VI ('3 3+
; de Peffectit " sedes donnces i de I'etfecti iH R+ M donndes : de Feffeenif de e {C+ Fy
i ‘effectif i i i e i FYEQ)
H Veffectif
M 4 ¢ $ 4 $ 4 ¥ 4 3 3 ¥ 4 M 4 3 4 3

%imm des minorites visibles

xﬁﬁ Tany
ﬁq@nﬁ Représentation
;m%w Prisente W*@ﬂﬁ’imﬁ
-

% “““““ N

Nomérn Lynisance (NBaveany pastey

18-02-2010

{Catégories professinnuclies de Uégnite en
matitre d'emplol (L PEME)

ﬂ
i
sﬁ‘
i
i
1T
:

(1 {Cadres supéricurs (3 %5 4] 0.0% { 1% 4 Q 0 0% 0.09 )
(2 {Cadres istermbdiatres of ausres administra -i() {t (} 1 0.0%, () 7 (3 R.0% -7 -7 2.2% 2.2%
03 |Prodessionnels 38 ] {} h3 0.0 i & i 337 -§ -8 FR.2% 13.2%
04 {Forsonel seod-prolessionneds o fechmique 43 6.5% I() ,’}‘3 @ & & 4 0.0%% 4 9 8] 30.4% -4 -4 G43% 9.3%
05 {Surveittants 3 1R.6% 4] Q0% i} i 4] (L0 ] G 4] 14.7% 1] 4] 0.0% 0.0%
06 [Conramaitres & -4 4% 4] 0.0% ¢ O @ (.0 0 3 1] 38.4% -3 -3 0.0% 0.0%
(47 {Personnel aesinistratif ot de burean pringipal 16 7% @ [RE it it €] 0.0 f 2 & 12.2% -2 ~2 % [ERL
08 [Personme] spécialisé de s vente et des services it 0.0% !f).()’ 4 g & 0.0% G i 0 0.0%% G i #DIV! EDIVIO
00 Prvavaillouss qualifids ¢ artisans O 0.0% i {t 4] XA @ { 0 .40 @ i} H#DIVAH #DIVI0L
O [Persomel de bureau % 338, & & 3] 0.0% ¢ 3 i} £4.7% -3 -3 0.0% 4.0%
Pl {Personnel intermidiaire de fa vente of des servivey 0 0.0% i i g 0.0% L] 0 0 0.0% f 0 HRIVAY #DIVA0!
P2 {Teavaiflenss manuels spéciafisés o4 2.5% G 4] iz 0.0% @ i L1 19.9%, -1 -1 18.8% 1R.8%
s e T vinte of des xervices 0 0.0% & G 0 0.0% L] 0 O 0.0% L] 0 HDIVAR HDIVIOL

siflenss manuels 0 0.0% i { ] 0.0% 4] {3 [ %% { 4 HDIVAH EDIVA

237 3.0% 0.0%% 23.3% -33 -33 9.3% 9,34

se de Peffeetif = nombre précédent & employés de Panalyse de Peffectif? ” - 11 100,
Caleulé & Paide de la formule swivante © (nombre employés & remps plein Hieenciés tird de Panalyse des donndes sur fa mobilité + nombre d omployes & temps partie] Heenciés tied de Vanalyse des donndes sur fa mobilind) + ([nombre total denployés tied de Vanalyse de Peffectif
précédente + nombre total demploves tré de Danalyse de Ueftectif sctuelle] + 2 x 100

T Caleulé d Faide de la formule saivante © ([nombre actuel d amployss tied de Panalys

Tableau 8: Membres de minorités visibles

L ommentaires
‘-

[Catéguries prafessionnelles de équité en
matidve demplol (CPEAME))

01 {Cadres supériowrs 0 an 0

(2 {adres intermidiaires of autres adovnist o 0.0 3 ﬁ.{}

03 {Professionnels 5 ou 3 0.0

04 {Porsomisel semisprofessionnels o techuigue 7 {4 4 a0

05 {Sorveitbants 0 0.4 0 00

06 {Conwematives 2 0o i 04

(7 {Personnel administrati€ et de burcan principat 1 040 0 iha

(R {Persoanel spécialisé de la vente et des services i i i a9

09 {Trava s gaalifids of artisans 9 0.0 0 o

O {Personnal di burcan 2 a0 0 0.4

11 |Persomnel intermbdiaice de fa vente <t des services 0 0.6 0 o0 ]

12 5 marsels spéciafisés O 0n 0 0.0 003131
3 vasmngt de T vente o des services i 04 1 b
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Duonuées des objectifs suivants/courants

B C B ¥ G H i ] K L M N O Q R 8 ¥ U
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“Sources des donmbes: g[)e E'amlym Panalyse e F des donndes ef Entx'ee}des Fol ,qufmiem KxLx3 FxQy- Pxp Ilngree,de:g De {a;lﬁilysj@ Panalyse Oy -(C+ . (K- ’VI ('3 3+
: de Feffeenf " donndes aH R+ M donndes | de Feffeetf de o {C+F)
‘effectif e o FIXQ)
H Veffectif
M 4 ¢ $ 4 $ 4 ¥ 4 3 ¥ 4 M 4 3 4 3
‘Tablean 9: Fenmumes

- - Houolement de In muein-d’ v
Lynisance (NBaveany pastey 0 e;;?‘“

Femmes
T I T

xﬁﬁ Tany
ﬁq@nﬁ Représentation
;m%w Prisente W*@ﬂ ol % s
-.

“mw“w“““““m““ N

Numérn

{Catégories professinnuclies de Uégnite en
matitre d'emplol (L PEME)

(1 {Cadres supéricurs 1 0.0% ] 100.0% 0 ¢ 0.0% i 0 0 0% (? {)') »
(2 {Cadres istermbdiatres of ausres administra 43 -2.2% 4] 18.00% [ [ 8 5.0 1 i -8 -8 FR.6% 20.9%
03 {Profissionnels 48 &1% 29 27.9% 7 36 @ 3.0% 1 10 -2 -2 FR8% 20.8%
04 {Forsonel seod-prolessionneds o fechmique 32 6.5% 0 100.5% 8 § 3 3.40% 1 3 13.0% -3 -3 9.6% 9.6%
05 {Surveittants 3 18.6% (IR 1 i 3 5.0% ] G 30.7% ] 4] 60.0% HiL0%
06 [Conramaies 7 ~4.4% 1 1 [ 3.0% 1 -3 31.0% 4 3 85.7% T14%
(47 {Personnel aesinistratif ot de burean pringipal 20 7% 3 3 17 5.0F% 3 1 7T 4% 2 -] R3.0% T
08 {Parsonme] spécialis L vente et des services it 0.0% 4 g & 0.0% G i 0.0%% G i #DIVA! EDIVIO
00 Prvavaillouss qualifids ¢ artisans O 0.0% i {t 4] XA @ { 2.0% ] i} #D]\’ AH 7
O [Persomel de bureau 21 338, 3 3 i2 540 2 4 66.0% -2 -2 S7.1%
Pl {Personnel intermidiaire de fa vente of des servivey 0 0.0% .05 0.0% [ 0.0% f 4] ;3[)]\7;(}?
P2 {Teavaiflenss manuels spéciafisé [ 2.5% 14 24 1% 5.0% 14.2% 39 3 T10%
E3 Autr perssonsd de T vonte ¢ des services 0 0.0% ] 0.0% 0.0%% L] 0 0% L] 0 #DIVAR
b4 {Autres raviilours manuels 0 0.0%; { 0% { { 4] 0.0% & i} 0.0% 0 3] HVI

Tota 266 3.0% 18.3% 0 0 10y 0.0%% G -31 20.5% 31 31 41.0% 41 ( e

T Caleulé d Faide de la formule saivante < ([nombre actuel damployss tied de Panalyse de Petfectif = nombre précédent & employds de Fanalyse de Peffectif? ” - 11 100,
Caleulé & Paide de la formule swivante © (nombre employés & remps plein Hieenciés tird de Panalyse des donndes sur fa mobilité + nombre d omployes & temps partie] Heenciés tied de Vanalyse des donndes sur fa mobilind) + ([nombre total denployés tied de Vanalyse de Peffectif
précédente + nombre total demploves tré de Danalyse de Ueftectif sctuelle] + 2 x 100

Tablean 10;: Femmes

[Catéguries prafessionnelles de équité en

matitre demploi (CPEME) Commentaires

Cadres supéricurs N
02 |Cadres ntermdiaiss et autres admivise 38 =
03 [Professimncis 22, e
04 Pessomne semisprofessiommls o tecnigue .

05 {Surveittants

06 {Conremaites

(7 {personnel adeinistrasis o de bureas principat

08 {Personme] spécialis T verte e dis senvices

09 ravaitlears quali 4 artisans

3 [Persomel de bureau
Z 1 3‘&5&033"»[ ICTIRCRINTC G0 1 venle of Gos

12

lcms mannels spéciatisés
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Duonuées des objectifs suivants/courants

B C 3] ¥ G H i 4 K i M N O Q R S ¥ U
e De Tanalyse . Be K =M+
“Sources des donmbes: g[)e E'amlym Panalyse e F des donndes ef Entx'ee}des Fol ,qufmiem KxLx3 FxQy- Pxp Ilngree,de:g De {a;lﬁilysj@ Panalyse Oy -(C+ . (K- ’VI ('3 3+
: de Feffeenf " donndes aH R+ M donndes | de Feffeetf de o {C+F)
‘effectif e o FIXQ)
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& 4 4 4 4 4 4 4 ‘ { Y 4 4 4 3 & ¢ 4 4 4

- - Houolement de In muein-d’ v
Lynisance (NBaveany pastey 0 e;;?‘“

Autochtones
PIETRYeey I I [T

xﬁﬁ Tany
ﬁq@nﬁ Représentation
;m%w Prisente W*@ﬂ ol % s
-.

“mw“w“““““m““ N

Numero
{Catégories professinnuclies de Uégnite en
matitre d'emplol (L PEME)

(1 {Cadres supéricurs 1 0.0% ] 100.0% 0 ¢ 0.0% 2.9% i 0 0.0‘.‘ (? {)') »
02 {Caddres intermédiaires of autres admisisira 43 -2.2% & B0 & [ (3 5.0 () l 2.2% -1 -1 LA B.0%
03 {Profissionnels 48 &1% 29 27.9% 7 36 4] S0% & } 0.9% & -1 0.0% 80%,
04 {Porsomnel seod-professionnels of fechnigne 32 6.5% 0 100.5% 8 8 [ 5.0% 4 1 17% -1 -1 0.4 Q.0%
05 {Surveittants 3 18.6% (IR 1 i [{] S0% ] G 2.7% 1] 4] 0.0% B.0%
(6 {Consremaives 7 -, 40 1 1 1] 5.0 0 i §.0% L] e} G.0% 0.0%
(47 {Personnel aesinistratif ot de burean pringipal 20 7% 3 3 3 RS i .2 3.2% 2 2 15,64 13005
08 {Parsonme] spécialis L vente et des services it 0.0% 4 g & 0.0% G i 0.0%% G i ?"Dl\" "'0‘- EDIVIO
00 Prvavaillouss qualifids ¢ artisans O 0.0% i {t 4] XA @ { 2.0% @ 0 #DIVI0L
O [Persomel de bureau 21 338, 3 3 I 540 ¢ i 2.8% 0 4] 4.8%
Pl {Personnel intermidiaire de fa vente of des servivey 0 0.0% (4805 0.0% [ 0.0% f 4] vI)]\A (3] #DIV!
P2 {Teavaiflenss manuels spéc [ 2.5% 14 24 1% 5.0% -1 -1 1.4% 24%
E3 At persoonct de Ta vonte of des xervices 0 0.0% @ 0.0% 0.0% L] 0 L] 0 HDIVAY HDIVIOL
b4 Aatees tavaifieurs vanuels 1 0.0% G (.0%% i { G .0% 0 0 0 U('/u 0 0 HIVI HIVA
Tota 266 3.0% 18.3% 0 0 S 0.0%% ] 1 2.2% -1 -1 1.9% 1.9%

T Caleulé d Faide de la formule saivante < ([nombre actuel damployss tied de Panalyse de Petfectif = nombre précédent & employds de Fanalyse de Peffectif? ” - 11 100,
Caleulé & Paide de la formule swivante © (nombre employés & remps plein Hieenciés tird de Panalyse des donndes sur fa mobilité + nombre d omployes & temps partie] Heenciés tied de Vanalyse des donndes sur fa mobilind) + ([nombre total denployés tied de Vanalyse de Peffectif
précédente + nombre total demploves tré de Danalyse de Ueftectif sctuelle] + 2 x 100

‘Tahlean 12: Autochtones

[Catéguries prafessionnelles de équité en

matitre demploi (CPEME) Commentaires

Cadres supéricurs

02 {Cadres infermidiaires o autres sdmisisira

03 [Professionnels
04
05 {Surveittants

anmel seo-professionnels ¢ fechuigue

06 {Conremaites

(7 {personnel adeinistrasis o de bureas principat

08 {Personme] spécialis T verte e dis senvices

09 ravaitlears quali 4 artisans

3 [Persomel de bureau
Z 1 3‘&5&033"»[ ICTIRCRINTC G0 1 venle of Gos

12

lcms mannels spéciatisés
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B C 3] ¥ G H i 4 K i M N O Q R S ¥ U
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“Sources des donmbes: g[)e E'amlym Panalyse e F des donndes ef Entx'ee}des Fol ,qufmiem KxLx3 FxQy- Pxp Ilngree,de:g De {a;lﬁilysj@ Panalyse Oy -(C+ . (K- ’VI ('3 3+
: de Feffeenf " donndes aH R+ M donndes | de Feffeetf de o {C+F)
‘effectif e o FIXQ)
H Veffectif
& 4 4 4 4 4 4 4 ‘ { Y 4 4 4 3 & ¢ 4 4 4
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Houolement de bn mainadloeusre
Lynisance (NBaveany pastey e i eég‘;
= -

5]

Persununes handicapees

Moo | Boslemeatde b owin | Objectts dict s |
e |
cemplucis) W ﬁq@nﬁ Représentation
;m%w Prisente W*@ﬂﬁ’imﬁ

M““MM““ N

{Catégories professinnuclies de Uégnite en
matitre d'emplol (L PEME)

0102{Cadres - l 1% “) 0% 7 4 S0% 4.3% 2 l 9 e (! 8%
(3 {Profession 48 8.1% 20.0%, 29 27.9% 7 3(} 4 5.0% 1 0 3.8% 2 il ]3% 3.9%
04 {Personnel semi-professionnels e sechnique 52 6.5% 4] HYL 8% ¥ 8 z S0% 0 O 4.6% 0 ¢} 28% 3.8%
03 [Surveiflants 5 18.6% & 0.0% H 13 3.0% 4] 0 13.9% & ¢ 2000 20.0%
06 {Contremaitre 7 -4 4% 1] Q0% 1 5.0 7.8 -1 -1 0.0% B.0%
(7 {Persommel admiuiszeatit et de burems prineipal 20 7.71% f 0.0% 3 5.0 ¢ i 3.4% -1 -1 0.0% 0.0%
(8 {Personnel spécialisd de Ta vonte o des services { 3.0% @ [IRES § 0,01 D.0% 4] 4] HIVAH H#DIVA
09 [lesvaitleurs qualifiés of astisams it 0.0% £ .0% 4 g & 0.0% G i 0.0%% G i #DIVA! EDIVIO
PO {Personnel de burean 21 3.3% 20.5% 3 3 1 5.0% ] 0 70% ] 0 4.8% 4.8%
o {Persomel inter ente ot des services i G.0% & & 1] (0.0% ¢ i1 0.0% ¢ i HVIG 2MVAYR
2 i ¢ (8] 2.5% 0 24 14 3.0% 2 -4 4.8% 7 4 14,5% G.6%
13 ente ot s servioes i 0.0% [ [ 0 0.0% 0 i 0.0% 0 i H#DIV/H EDIVA
B4 Antrs el ol 0 0.0% 0.0% { & 0 0.0% i 0 3.0% o 0 HDIVAY HDIVIOL

Total 266 3.9% ] 18.3% 0 0 22 0.0% 0 -4 4.8% 9 9 8.3% 8.3%

T Calewlé & Patde de la formule suivante @ {{nombre actuel demployés tiré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent demployés de Vanalyse de E‘ef‘f}:ctif‘ji P yx 100

1 Caleuld 4 Patde de la formule suivame | (oombre ¢ emplovis & temps plein Heeneids tiré de Panalyse des données sur ks mobilitd + nombre demployés & temps partie] Hieencids ted de Panalyse des donndes sur Ta nobilité) = (fnombre total d"omploves tiré de Vanalyse de Peffectif

£ ommentaires

(/02 Cadres
03 [Professonnels
Q4 jPersonmel senu-professionnels of fechnigue
05 {Surveitiants

06 {Conranatires

07 {Personnel sdministratif ot J¢ sean priveipat

OF | Persosmel sps die b verte ot des services

1 agtisans
PO {Personnel de boreau

Pl {Persomnel i

dHaire ¢ errte o deg servi

12 {Teavniflowss nunucls spécia

13 {Awtre personnet de fa vente of des services

B4 {astres vavaillouss manuels
Total

003137

Page 22 of 46



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Ohjectifs
DRS Technolologies Canada Ltd.
30-11-2018

Duonuées des objectifs suivants/courants

B C 3] ¥ G H i 4 K i M N O Q R S ¥ U
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“Sources des donmbes: g[)e E'amlym Panalyse e F des donndes ef Entx'ee}des Fol ,qufmiem KxLx3 FxQy- Pxp Ilngree,de:g De {a;lﬁilysj@ Panalyse Oy -(C+ . (K- ’VI ('3 3+
: de Feffeenf " donndes aH R+ M donndes | de Feffeetf de o {C+F)
‘effectif e o FIXQ)
H Veffectif
& 4 4 4 4 4 4 4 ‘ { Y 4 4 4 3 & ¢ 4 4 4

‘Tableau 15; Membres des minorites visibles

- - Houolement de In muein-d’ v
Lynisance (NBaveany pastey 0 e;;?‘“

%’{emﬁms des minorites visibles
T I T

N Roulentent de b nmin ﬂﬁ S
e
cemplucis) W ﬁq@nﬁ Représentation
;m%w Prisente W*@ﬂ ol % s
-.

“mw“w“““““m““ N

{Catégories professinnuclies de Uégnite en
matitre d'emplol (L PEME)

(1 {Cadres supéricurs 1 0.0% {1 100.0% 0 [ 0.0% H0.1% i 0 0.0‘.‘ (? {)') »
(2 {Cadres istermbdiatres of ausres administra 43 -2.2% 4] 18.00% [ [ (3 5.0 () il 15.0% -6 -3 (X1 2.3%
03 {Profissionnels 48 &1% 29 27.9% 7 36 6 S0% 13 21 332% -6 -4 F2.5% 22.4%
04 {Porsomnel seod-professionnels of fechnigne 32 6.5% 0 100.5% 8 § 3 5.0% 1 i 26.9% -4 -8 9.6% 11.3%
05 {Surveittants 3 1R.6% (IR 1 H 1] S0% ] 1 14.7% -1 -1 0.0% B.0%
06 [Conramaies 7 ~4.4% 1 1 0 3.0% 0 3 38.4% -3 -3 0.5 0.0%
(47 {Personnel aesinistratif ot de burean pringipal 20 7% 3 3 1 RS f 1 P1R%, -1 -] S0 LEN
08 {Parsonme] spécialis L vente et des services it 0.0% 4 g & 0.0% G i 0.0%% G i #DIVA! EDIVIO
00 Prvavaillouss qualifids ¢ artisans O 0.0% i {t 4] XA @ { 2.0% @ 0 HDIVAH #DIVAE
O [Persomel de bureau 21 338, 3 3 5 540 ¢ 3 F0% -3 -3 0.0% §.0%
Pl {Personnel intermidiaire de fa vente of des servivey 0 0.0% (4805 0.0% [ 0.0% f 0 HRIVAY #DIV!
2 {leavailonss manuels spéciatisé [ 2.5% 14 24 1% 5.0% 3 % 6 1 26.1% %1%
F3 1Ants perssanad de favinte o des services 0 0.0% @ 0.0% 0.0% L] 0 0.0% L] 0 HDIVAY HDIVIOL
b4 {Autres raviilours manuels 0 0.0%; { 0% { { 4] 0.0% & i} (0% 0 ¢l HVI EDIVA
Tota 266 3.0% 18.3% 0 0 34 0.0%% ] 27 21.6% =27 =27 11.3% 11.3%

T Caleulé d Faide de la formule saivante < ([nombre actuel damployss tied de Panalyse de Petfectif = nombre précédent & employds de Fanalyse de Peffectif? ” - 11 100,
Caleulé & Paide de la formule swivante © (nombre employés & remps plein Hieenciés tird de Panalyse des donndes sur fa mobilité + nombre d omployes & temps partie] Heenciés tied de Vanalyse des donndes sur fa mobilind) + ([nombre total denployés tied de Vanalyse de Peffectif
précédente + nombre total demploves tré de Danalyse de Ueftectif sctuelle] + 2 x 100

‘Tableau 16: Membres des minorités visibles

EEm——
matitre d'emploi (CPEME) famae
e
Cadres supciears e <<«

02 |Cadres inermediaics et auiees adioist BE
03 [Professionnels 200,
06 fcomenivs 8% —
10 [personmelde burea ey
12 {Teavaillenss manuels spéciafisés

3 fAutie perasont de fa \anc ot des services 0031 38
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L'équite en maticre
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) i 26 i 0 0.0 X4 i ]
1 {Cadres supérienrs - - - - - - - - -
2018 1 0 0.0 274 { O X & 0 4.0 4] 4] 1 ¢ 4.0 (b 0 1 ] 0.0 0 O
w Cadres intermédiaires er | 2016 46 6 13.0 200 -3
- jautres administriieuss 218 42 8 I8.6 389 17 -9 1o 2 2000 4 -2 10 I L0 1 3 8 t 12.8 i {
. . 2016 38 12 316 221 9 3
03 {Professionnels - -
2018 48 9 8.8 229 £ -2 18 3 187 4 -1 13 3 231 4 -1 {2 4 333 4 e
Personnel sent- 206 43 4 9.3 139 f -2
04 Iprofessionnels et a0 - - . = T 5 : . =
Lechnious 2018 32 3 9.6 13.0 7 -2 4 4] 0.0 i «1 & 1 16,7 1 0 3 i 200 i 1
o 2016 3 2 667 S0.7 2 0
03 [Surveillants -
2018 3 3 6.0 507 3 0 ¢ 4] 0.0 il 0 I ¢ 80 1 -1 0 0 0.0 it {
96 1o i 2016 8 f 75.0 310 2 4
3 COBHIematyes
2018 7 6 857 310 2 4 0 0 0.0 ] 0 1 1 1000 1 O 0 0 0.0 i {
Partie 21
Spvrcns dos donndes: Analyse des {Analy: Eebs @ Paied: i EoGs § Panied: { 1 ¢ : BeKy @ Padied i ,
Suareas des donces: données sor la 00§ Objectifs 106 objeetits 11U et W Objectts 1 X1
mobilitd bt spsobitied

4 4 ¥ ¢ 4 4 i é 4 & d
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Asae Données sur la mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs 4 long terme
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1'équité en maticre
dlemplol (CPEME)
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Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

DRS Technolologies Canada Ltd.

30-11-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases approprié¢es a cote des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre fe Programme de contrats fédéraux.
Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et 4 ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de P'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en mati¢re d'emploi.

Stassurer que tous les nouveaux €écarts déterminés sont traités en conséquence,

Tenir 4 jour des dossiers appropri¢s dans tfoutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a 'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré 'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équit¢ en matiére d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs & court terme s
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:
Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a

court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’¢quité en maticre d'emploi, des mesures prises pour 'appliquer et des progrés réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ot des lacunes ont été constatées i

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel
Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les

activités de votre organisation pendant la période entre ’évaluation de conformité initiale/précédente et
’actuelle/la subséquente.

01 Impact des conditions économiques et industrielles sur 'organisation.

[0 Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

[0 Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

[0 Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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0 Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I'employeur : DRS Technologies Canada Ltd.
Emplacement principal : Kanata (Ontario)

Nombre d’employés : 266

* Ontario 227
o Nouvelle-Ecosse 34
¢ Alberta 5

Apercgu de "organisation :

SCIAN 3342 (Fabrication de matériel de communication)

DRS Technologies Canada Ltd. est un fournisseur de premier plan de services clés en main de
fabrication, d’intégration et d’essai de produits électroniques de pointe pour diverses
applications dans les domaines de I'aérospatiale, la défense et 'espace. En tant qu’élément
de I'unité opérationnelle DRS Naval Electronics, DRS Technologies fabrique et appuie un large
éventail de systémes de communication, d’optoélectronique, de surveillance et de traitement de
signaux de capteurs militaires pour des applications navales et terrestres, ainsi que des systemes
électroniques de simulation de menaces de guerre et d’entrainement allant de la formation assistée
par ordinateur au simulateur de menace de haute puissance.

Dates importantes — Evaluation apreés la premiére année

Début : 2016-03-01

Réception : Date inconnue (documents non téléchargés dans le
SGIEMT)

Cloture : 2016-02-24

Analyse de

I'effectif : 2016-02-18

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2018-12-18
Réception : 2018-12-20
Analyse de

I"effectif : 2018-11-22

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I"évaluation subséquente sont conformes
a l'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

Oui [I Non
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Commentaires : s.0.

Jai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a

|I

information fournie dans les formulaires 13 6 :
X Oui I Non

Commentaires : s.0.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

* les objectifs précédents ont été établis sous forme de nombres et de pourcentage; par

conséquent, les progres sont évalués par rapport aux objectifs exprimés en

pourcentage.

Femmes

02 | Cadres intermédiaires et autres
administrateurs

Objectif atteint a 150 %

04 | Personnel semi-professionnel et technique

Objectif atteint a 100 %

Evaluation et observations
e 5.0,

Autochtones

04 | Personnel semi-professionnel et technique

Aucun objectif fixé

07 | Personnel administratif et de bureau
principal

Aucun objectif fixeé

10 | Personnel de bureau

Aucun objectif fixé

Evaluation et observations

e CPEME 04 : Un écart de -1 est présent, mais aucun objectif a court terme n’a été fixé, ce

qui a été accepté lors de |'évaluation de conformité antérieure. Un écart de -1 est
toujours présent, mais un objectif a long terme a éteé fixé pour I'éliminer.

e CPEME 07 : Un écart de -1 est présent, mais aucun objectif a court terme n’a été fixé, ce
qui a été accepté lors de I"évaluation de conformité antérieure. Toutefois, aucun autre

écart n’est présent dans cette catégorie.

e CPEME 10 : Un écart de -1 est présent, mais aucun objectif a court terme n’a été fixé, ce
qui a été accepté lors de |'évaluation de conformité antérieure. Toutefois, aucun autre

écart n’est présent dans cette catégorie.

Employment and Ermnpsiol st
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Personnes handicapées

01/02 | Cadres et autres administrateurs Aucun objectif fixé

03 Professionnels Objectif atteint a 200 %
04 Personnel semi-professionnel et technique Objectif atteint a 200 %
06 Contremaitres Objectif non atteint - (0 %)
07 Personnel administratif et de bureau principal | Objectif non atteint - (0 %)
10 Personnel de bureau Aucun objectif fixé

12 Travailleurs manuels spécialisés Aucun objectif fixé

Evaluation et observations

L

CPEME 01/02 : Un écart de -1 est présent, mais aucun objectif a court terme n’a été fixé,
ce qui a été accepté lors de I"évaluation de conformité antérieure. Toutefois, aucun
autre écart n'est présent dans cette catégorie.

CPEME 06 : Un nouveau venu a été embauché et il ne s’agissait pas d’une personne
handicapée. Toutefois, en raison d’un taux de DMT de 7,8 %, I'objectif était irréalisable.
CPEME 07 : Un écart de -1 est présent, mais aucun objectif a court terme n’a été fixe, ce
qui a été accepté lors de |'évaluation de conformité antérieure. Un écart de -1 est
toujours présent, mais un objectif a long terme a été fixé pour I'éliminer.

CPEME 10 : Un écart de -1 est présent, mais aucun objectif a court terme n’a été fixé, ce
qui a été accepté lors de I'évaluation de conformité antérieure. Toutefois, aucun autre
écart n’est présent dans cette catégorie.

CPEME 11 : Un écart de -1 est présent, mais aucun objectif a court terme n’a été fixé, ce
qui a été accepté lors de I"évaluation de conformité antérieure. Toutefois, aucun autre
écart n’est présent dans cette catégorie.

Membres des minorités visibles

02 | Cadres intermédiaires et autres Obijectif non atteint - (0 %)
administrateurs

03 | Professionnels Objectif atteinta 83,3 %

04 | Personnel semi-professionnel et Objectif non atteint - (14 %)
technique

06 | Contremaitres Objectif non atteint - (0 %)

07 | Personnel administratif et de bureau | Objectif non atteint - (0 %)
principal

10 | Personnel de bureau Objectif non atteint - (0 %)

12 | Travailleurs manuels spécialisés Obijectif non atteint - (0 %)

Evaluation et observations

CPEME 02 : Des 20 nouveaux venus qui ont été embauchés, aucun ne faisait partie
d’une minorité visible. Avec un taux de DMT de 18 %, le recrutement d’au moins
trois (3) personnes pouvait étre envisagé.

*
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CPEME 04 : Des 10 nouveaux venus qui ont été embauchés, aucun ne faisait partie
d’une minorité visible. Avec un taux de DMT de 30,4%, le recrutement d’au moins
trois (3) personnes pouvait étre envisageé.

CPEME 06 : Un {1) nouveau venu a été embauché, mais il ne faisait pas partie d’'une
minorité visible. Toutefois, en raison d’un taux de DMT de 38,4 %, |'objectif était
irréalisable.

CPEME 07 : Des six {6) nouveaux venus qui ont été embauchés, aucun ne faisait partie
d’une minorité visible. Toutefois, en raison d’un taux de DMT de 12,2 %, I'objectif était
irréalisable.

CPEME 10 : Des 12 nouveaux venus qui ont été embauchés, aucun ne faisait partie
d’une minorité visible. Avec un taux de DMT de 14,7 %, le recrutement d’au moins

une (1) personne pouvait étre envisageé.

CPEME 12 : Des 37 nouveaux venus qui ont été embauchés, aucun ne faisait partie
d’une minorité visible. Avec un taux de DMT de 19,9 %, le recrutement d’au moins
sept (7) personnes pouvait étre envisagé.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

0

R
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Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

Des 19 objectifs requis :
o c¢ing (5) ont été atteints a 80 % ou plus;
o un pourcentage a été atteint pour 'un des objectifs;
o aucun pourcentage n’a été atteint pour huit (8) objectifs;
o six (6) n"avaient pas d’objectif fixé.

l’organisation a mentionné que dans le cas de la CPEME 02 (cadres intermédiaires et
autres gestionnaires) et de la CPEME 03 (professionnels), il est trés difficile de recruter a
I'extérieur de la zone de recrutement nationale, car trés peu de candidats sont préts a
démeénager a I'extérieur de la province. En raison des co(ts abordables, DRS n’offre des
montants forfaitaires pour la réinstallation que dans de rares circonstances, de sorte
que presque tous les candidats sont recrutés dans la région métropolitaine de
recensement ou les régions avoisinantes.

Pour ce qui est de la CPEME 12, I'organisation affirme que les compétences des
monteurs et des opérateurs d’appareils électroniques sont acquises par I'intermédiaire
de programmes de formation internes et d’une expérience de travail appréciable. Ces
candidats ne sont pas facilement interchangeables avec d’autres travailleurs manuels
spécialisés.




EVALUATION DES OBJECTIFS

Femmes
Résultats de "analyse de 'effectif Objectifs
Court | Long
L . e s . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de 'équité en Ecart (el | (3ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel .
a3 ou
ans) plus)
NO Description Nbre % % % %
adres intermédiaires et autres
0p | Codres intermediaires et autre 9 | 389 | 389 18,6 38,9
administrateurs
03 | Professionnels -2 22,9 22,9 18,8 22,9
p I i-professi |
04 ersorme semi-professionnel et 2 13.0 13.0 9,6 13.0
technique
10 | Personnel de bureau -2 S.0. 5.0. 57,1 66,0
Observations :
e les objectifs ont été fixés a une valeur égale ou supérieure a la disponibilité sur le
marché du travail correspondante lorsqu’un écart était présent.
Autochtones
Résultats de 'analyse de 'effectif Obijectifs
Court | Long
L . f g . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (el | (3ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel A
a3 ou
ans) | plus)
N© Description Nbre % % % %
02 Cadr.es. intermédiaires et autres 1 22 22 0.0 22
administrateurs
04 Persopnel semi-professionnel et 1 17 17 0,0 17
technique
12 | Travailleurs manuels spécialisés -1 3,2 3,2 1,4 3,2

Observations :
o les objectifs ont été fixés a une valeur égale ou supérieure a la disponibilité sur le
marché du travail correspondante lorsqu’un écart était présent.

Employment and Ermnpsiol st
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Personnes handicapée.

Résultats de 'analyse de 'effectif Objectifs
Court | Long
o . e s . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en | Ecart (del | (3ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel .
a3 ou

ans) plus)
N° Description Nbre % % % %
06 | Contremaitres -1 7,8 7,8 0,0 7.8
07 Personnel,ad'mmustratuf et de 1 34 34 0,0 34

bureau principal

Observations :
e les objectifs ont été fixés a une valeur égale ou supérieure a la disponibilité sur le
marché du travail correspondante lorsqu’un écart était présent.

Membres des minorités visibles

Résultats de 'analyse de 'effectif Objectifs
Court | Long
. . o . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (del | (3ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel .
a3 ou
ans} plus)
N° Description Nbre % % % %
02 Cadr'es. intermédiaires et autres 6 15,0 15,0 0,0 15,0
administrateurs
03 | Professionnels -10 33,0 33,0 12,5 33,2
04 Persormel semi-professionnel et 9 26,9 26,9 9,6 26,9
technique
05 | Surveillants -1 14,7 14,7 0,0 14,7
06 | Contremaitres -3 38,4 38,4 0,0 38,4
07 Personnel‘ad'mamstrat:f et de 1 11,8 11,8 50 11,8
bureau principal
10 | Personnel de bureau -3 14,0 14,0 0,0 14,0

Observations :
o Les objectifs ont été fixés a une valeur égale ou supérieure a la disponibilité sur le
marché du travail correspondante lorsqu’un écart était présent.
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RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
Kconforme [lnon conforme

Aprés évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande |'ajout des paragraphes suivants dans la
lettre de clbture :

¢ Comme certains écarts sont toujours présents, 'organisation pourrait envisager de
réaliser une étude des systémes d’emploi afin de cerner les obstacles potentiels au
recrutement et au maintien en poste de membres de groupes désignés.

o Un guide pour réaliser une étude des systemes d’emploi se trouve a l'adresse
https://equity.esdc.gc.ca/docs/Etape2-2FR.pdf.

o La réalisation d’'une étude des systemes d’emploi devrait aider 'organisation a
atteindre ses nouveaux objectifs en cernant et en éliminant les obstacles qui
peuvent 'empécher d’atteindre I'équité en matiére d’emploi en milieu de
travail.

e Enraison des écarts qui existent dans les quatre groupes désignés, 'organisation
pourrait envisager d’établir des liens avec des programmes de métiers, des salons de
I'emploi et des associations professionnelles, ainsi que d’établir des partenariats avec
des universités ou de collaborer avec des associations professionnelles afin de trouver
des employés potentiels qualifiés appartenant aux groupes désignés.

Nom de I'analyste : Céline Brown

Date : 28 décembre 2018

R
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De : Brown, Celine £ [NC] Au nom de I'EE-EME

Envoyé : 16 janvier 2019 8:52

A l'adresse suivante : "mmunro@drs.ca” <mmunro@drs.ca>

Cc : "lacobucci, Jo" < jlacobuc@drs.ca>

Sujet : Numéro de I'accord du gouvernement du Canada : V061015 - Avis de conformité au
Programme de contrats fédéraux {DRS Technologies Canada Ltd.)

Cette information est également disponible en Anglais sur demande.

Cher Martin Munro :

Je vous écris pour vous informer que 'évaluation de conformité ultérieure, lancée le 18 décembre 2018,
est terminée. A la suite de cette évaluation, il a été établi que DRS Technologies Canada Lid. respecte les
exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Lo/ sur ['8quité en matiere d'emplof.

L'objectif de cette évaluation ultérieure était de vérifier si votre organisation a maintenu ou non sa
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou des efforts
raisonnables pour atteindre I'équité en matiére d'emploi.

En vous basant sur I'examen des informations soumises par votre organisation pour cette évaluation
ultérieure, vous trouverez ci-dessous des recommandations & prendre en considération pour assurer le
succes continu du programme d'équité en matiére d'emploi de DRS Technologies Canada Lid.

+ Comme un certain nombre de lacunes subsistent, l'organisation peut envisager de mener
L'examen des systemes d'emploi (ESR) de leurs politiques et pratiques de recrutement et
d'identifier tout obstacle potentiel au recrutement et au maintien des personnes dans
groupes deésigneés.

o Un guide pour remplir un ESR est disponible sur le lien suivant

hilps fequity esde qe caldocs/Step?2-2EN pdf.
o La realisation d'un ESE devrait aider l'organisation a atteindre ses nouveaux
objelidentification et 'élimination des obstacles éventuels qui les empéchent

la realisation de {'équité en matiere d'empioi

sur le lieu de travail.

+ Etant donné qu'il existe un certain nombre de lacunes dans les quatre groupes designes,
envisager de nouer des liens avec des programmes commerciaux, des salons de 'emploi et des
d'envisager un partenariat avec des universités ou des associations professionnelles, afin de
identifier les employes potentiels qualifiés qui sont membres des groupes
désignes.

Selon les termes du PCF, votre organisation sera sélectionnée pour des évaluations de conformité
ultérieures tous les frois ans. La prochaine évaluation sera lancée le 18 décembre 2021. Les futures
évaluations de conformité continueront a se concentrer sur la réalisation de progrés raisonnables dans
I'atteinte des objectifs fixés par votre organisation.

Lorsque votre organisation sera informée de la prochaine évaluation, les informations suivantes seront
requises a la date prévue :

« Données sur la main-d'ceuvre (formulaires 1 & 6) au niveau national ;
une analyse actualisée de la main-d'ceuvre ; et

« Un rapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numériques révisés a court et a long
terme pour tout écart de représentation.
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Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progrés raisonnables ont été réalisés
depuis 'évaluation précédente. Si, au cours de la péricde de trois ans, aucun progres raisonnable n'a été
réalisé, DRS Technologies Canada Ltd. devra démontrer qu'elle a fait des efforts raisonnables pour
atteindre ses objectifs. Nous encourageons votre organisation a élaborer un plan d'action pour s'assurer
que les objectifs seront atteints.

Le FCP ne prescrit pas de mesures a prendre. Chaque contractant fédéral est encouragé a mettre en
ceuvre I'équité en matiére d'emplol d'une maniére qui soit significative et pertinente pour son organisation.
Les preuves d'effors raisonnables pourraient inclure :

la mise en ceuvre d'initiatives visant a favoriser la diversité et l'intégration sur le lieu de travail ;

«» des mesures visant a supprimer les obstacles a 'emploi ;

» des programmes adaptes pour attirer et retenir les membres des groupes désignés dans les
régions ol ils sont sous-représentés

« la mise en place de mécanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir la
réalisation des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre aux questions et fournir des conseils.
Vous pouvez également visiter notre site web pour accéder a un certain nombre d'outils et a une série de
modules de formation. En particulier, nous encourageons votre organisation a continuer a utiliser le
systéme de gestion de finformation sur I'équité en mitieu de travail (WEIMS) qui peut vous aider &
produire vos données et analyses sur {a main-d'ceuvre.

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de volre organisation au titre du
PCF, veuillez nous contacter par courrier électronique a l'adresse eg-eme@hrsde-rhdec.go.ca.

Votre coopération au cours de cette évaluation de conformité a été appréciée et nous souhaitons a DRS
Technologies Canada Ltd. un succés continu dans la réalisation d'un fieu de travail diversifié et inclusif.

Sincérement,
Equipe chargée de I'équité sur le lieu de travail
Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ee-
eme@hrsde-rhdce.ge.ca
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